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  :تعاريف .1

 هاي كه با ارائه خدمات حمايتي از ايجاد و توسعه حرفه اي مركزي است تحت مديريت متخصصين حرفه :رشدمركز  1.1

 و اند شده هاي مختلف منتهي به فناوري متشكل قالب واحدهاي نوپاي فعال در زمينه كه در كارآفريناني توسط جديد

 . كند اقتصادي مبتني بر دانش و فن دارند، پشتيباني مي اهداف

 

هاي  هاي مستعدي كه داراي ايده ماهه است كه در آن، به افراد و يا گروه 6اي حداكثر  دوره :يدوره رشد مقدمات 1.2

تثبيت ايده كاري و   شناسايي گروه كاري،  صنعتي هستند، مشاوره و آموزشهاي لازم براي آشنايي با بازار، نوآورانه

اين دوره مقدماتي و كسب هويت مستقل  موفقيت دردر صورت . شود هاي حقوقي مستقل داده مي ايجاد هويت

زمان اين دوره با تصويب مدير مركز . رسمي در مركز رشد شوند توانند متقاضي اسكان يحقوقي، واحدهاي نوپا م

  .افزايش است ماه قابل 9رشد تا 

-باشند پيشميبرنامه تجاري مصوب هاي خصوصي نوپا كه داراي اي است كه به منظور حمايت از شركتدوره :رشد 1.3

 .سال قابل افزايش است 5ي مركز تا ها در اين دوره سه سال است و با توافق شورا استقرار شركت. بيني گرديده است

كه اجراي آن مبتني بـر تحقيقـات و فنـاوري باشـد و در نهايـت       (Marketable)طرح يا ايدة بازارپسند: ايدة محوري 1.4

 .ئه خدمات با ارزش افزوده بالا گرددمنجر به محصول يا ارا

  :اهداف .2

  تحقيقاتي جهت تجاري كردن دستاوردهاي سترسازيب •

   جوان ايجاد زمينه كارآفريني و حمايت از نوآوري و خلاقيت نيروهاي محقق •

  كمك به رونق اقتصاد محلي مبني بر فناوري •

  هاي فناوري و فناور فعال در زمينهگسترش و رشد واحدهاي كوچك و متوسط دانش مدار  ايجاد فضاي لازم جهت •

هاي  آموختگان دانشگاهي در زمينه هاي شغلي مناسب جهت جذب كارآفرينان و دانش بسترسازي جهت ايجاد فرصت •

  فناوري

   فناوري قابل عرضه در بازار توليد و توسعه محصولات و فرآيندهاي •

  :مخاطبين .3

زمينه كاري مشخص كه درصدد تشكيل يك مؤسسه يا آموخته با گروه كاري متشكل از تعدادي دانش: هاهسته 3.1

 .باشندشركت حقوقي در يك زمينه كاري مشخص مي

هايي كه با هدف توليد محصول يا ارائه خدمات تخصصي با استفاده از  واحد :خصوصيسسات يا مؤ هاشركت 3.2

 .كنندفناوري در قالب يك شركت يا مؤسسه ثبت شده اقدام به فعاليت مي

يابي به فناوري پيشرفته، ساخت  واحدي است كه براي انجام تحقيقات، دست :و توسعه صنايع واحدهاي تحقيق 3.3

 . ايجاد مي شود 1نمونه و يا انجام خدمات جديد مبتني بر علوم جديد در راستاي اهداف و طرح تجاري شركت مادر

داراي مجوز واحد پژوهشي واحدي است كه از وزارت علوم، تحقيقات و فناوري : حدهاي پژوهشي دانشگاهياو 3.4

 .است

                                                 
 
 

 .نمايدوسعه در مركز رشد ميشركت، سازمان، اداره و يا موسسه اي كه اقدام به ايجاد واحد تحقيق و ت. 1
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  :قابل ارائه توسط مركز رشدخدمات  .4

خدمات اسكان، دسترسي به تلفن و دورنگار، مبلمان اوليه فضاها، كارپردازي و خدمات  :خدمات پشتيباني 4.1

  هاي فتوكپي و تكثير صري و دستگاههاي كنفرانس،  تجهيزات سمعي و ب اي،  امكان استفاده از اتاق دبيرخانه

  اي افزارهاي رايانه رساني و نرمدسترسي به اينترنت، دسترسي به كتابخانه و مراكز اطلاع: رساني ت اطلاعخدما 4.2

هاي مديريتي، مالي و بازرگاني، خدمات حسابداري و حقوقي، برگزاري   مشاوره: ياي و آموزش خدمات مشاوره 4.3

   رد نياز براي شركتهاي تازه تاسيسسمينار و يا كارگاههاي آموزشي مو

شيمي، : نظيرارائة خدمات فني و مهندسي، استفاده از امكانات كارگاهي و آزمايشگاهي : خدمات پشتيباني فني 4.4

  )ره(گاه بين المللي امام خمينيدر دانش... و  ، كارگاه طراحيالكترونيك ،، مخابرات، برقمواد و سراميك

و جذب   تحقيقاتي، كمك به دسترسي به منابع مالي ن استفاده از اعتبارات خدماتي وامكا: خدمات مالي و اعتباري 4.5

  هاي تحقيقاتي جذب طرحها و پروژه گذاران، تسهيل در سرمايه

  :رشددر دوره پيشها ها و شركتهستهشرايط عمومي پذيرش   .5

 وجود ايده فناورانه داراي توجيه اقتصادي •

 .و يا دانشجوي رشته مرتبط با ايده محوري باشدبايست داراي تحصيلات دانشگاهي مرتبط حداقل يكي از اعضاء هسته مي •

 وجود حداقل يك نفر كارشناس خبره يا هيأت علمي باسابقه در زمينه مرتبط به عنوان مشاور يا مؤسس  •

 .بايست درصدد تشكيل يك شركت حقوقي باشنداعضاي هسته مي •

 .در مركز رشد الزاميست حضور تمام وقت حداقل يك نفر از اعضاء هسته يا شركت در محل استقرار واحد •

  :رشد دوره درها شركتشرايط عمومي پذيرش  .6

باشند و از زمان ثبت آنها بيش از ) شركت يا مؤسسه ثبت شده(بايست داراي يك شخصيت حقوقيمتقاضيان ميمتقاضيان  •

 . سه سال نگذشته باشد

 وجود ايده فناورانه داراي توجيه اقتصادي •

پژوهشي متكي بر فناوري كه داراي توجيه فني و اقتصادي مبتني بر بازار است، متمركز فعاليت شركت بر روي يك ايده  •

  .شده باشد و طرح تجاري آن مورد تصويب شوراي مركز قرار گيرد

 .حضور تمام وقت حداقل يك نفر از اعضاء شركت در محل استقرار واحد در مركز رشد الزاميست •

  :رشد دورهه صنايع در شرايط عمومي پذيرش واحدهاي تحقيق و توسع .7

حداقل دو نفر با مدرك كارشناسي يا بالاتر با تجربه كافي در زمينه فعاليت سازمان مادر با برنامه منظم پاره وقت و يـا يـك    •

  .حضور داشته باشند نفر تمام وقت در دفتر واحد

سـازمان را بـراي انجـام ايـن امـر       سازمان مادر رسميت يافته باشد يا حكم صريح بالاترين مرجـع  واحد در نمودار سازماني •

  .صورت يك شركت خصوصي وابسته به سازمان مادر به ثبت رسيده باشد داشته باشد يا به

هاي پژوهشـي در دوره حضـور در مركـز    برنامه كاري واحد از طرف سازمان مادر به همراه بودجه تخصيص يافته براي طرح •

  .رشد تحقيقاتي مشخص شده باشد

ها را در زمينه تخصصي فعاليت خود به عنـوان مشـاور انتخـاب كننـد در     از اعضاي هيأت علمي دانشگاهواحدهايي كه يكي  •

 .گزينش و استقرار اولويت خواهند داشت

  :شرايط عمومي پذيرش واحدهاي پژوهشي دانشگاهي در دوره رشد .8
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  تحقيقات و فناوري  ،مجوز واحد پژوهشي از وزارت علوم •

  دانشگاهيبرنامه كاري واحد پژوهشي  •

  هاي مورد نياز دانشگاه با اعتبار معين از مركز اجراي طرح •

   :مركز رشد مزاياي استقرار واحدهاي فناوري در .9

هاي فناوري در مركز رشد، قرارگرفتن محققين در يك فضاي توسعه فناوري ترين مزيت استقرار واحدها و هستهشاخص

 تجميع گيري از مزايايعلاوه بر بهره. شودات فناوري را موجب مياست كه تبادل افكار مستمر با ديگر محققين و مؤسس

رساني، پشتيباني فني و  از خدمات اداري، اطلاعفني، واحدهاي فناوري  -ادلات علميفناوري و ارتقاي سطح مب واحدهاي

امكان همچنين واحدهاي فناوري . واهند شدمند خ گردد بهره هاي مناسب ارائه مي اي و آموزشي كه با تعرفه خدمات مشاوره

هاي اسكان، خريد تجهيزات و استفاده از  استفاده از اعتبار خدماتي را دارند، اعتبار خدماتي جهت پرداخت بخشي از هزينه

چنانچه ايدة محوري واحد فناوري مورد تصويب شوراي . گيرد خدمات پشتيباني مركز رشد در اختيار واحد فناوري قرار مي

اين اعتبارات . نيز وجود دارد) اعتبار تحقيقاتي(مركز رشد قرار گيرد، امكان استفاده از حمايت مالي جهت اجراي ايده كاري

  .  گردد اي در مدت حضور واحد فناوري در مركز رشد به واحد فناوري پرداخت مي به صورت مرحله

   :مركز رشد خاتمة فعاليت واحد فناوري در .10

  ي رشديافتگي  دستيابي به معيارها ••••

 عدول از ضوابط مركز رشد  ••••

 عدم موفقيت ناشي از قصور در پيشبرد ايدة محوري به تشخيص مديريت مركز رشد ••••
 اي مركز از واحديابي واحد به اهداف و برنامة مدون ارائه شده، بر اساس ارزيابي دورهعدم دست ••••

  رشددرخواست متقاضي مبني بر عدم تمايل به ادامه استقرار در مركز  ••••

  :تعهدات واحدهاي  فناوري خصوصي مستقر در مركز رشد .11

  بيني شده واحدها در دوران استقرار مطابق با برنامة پيش رشد كمي و كيفي فعاليت ••••

  خاتمه فعاليت و خروج از مركز در صورت كسب يكي از شرايط خروج ••••

  حداقل يك نفر نيروي تمام وقت در محل استقرار واحد در مركزحضور  ••••

بار توسط واحدهاي مستقر در دوره ماه يك 2هاي واحد بر اساس برنامة مدون ارائه شده، هر زارش پيشرفت فعاليتارائه گ  ••••

  به مركز بار توسط واحدهاي مستقر در دوره رشدرشد و هر سه ماه يكپيش

  هااي شركتمركز به منظور تهية اطلاعات جامع مركز و ارزيابي دورههمكاري با  ••••

  .هايي كه صرفاً جنبه تجاري داردفعاليتانجام ندادن  ••••

برداري از مكان، كه ناشي از بهرهعمد به مركز وارد شود، اعم از اينجبران هرگونه خسارتي كه به صورت عمد يا غير ••••

  امكانات و اموال مركز باشد يا به هر علت ديگر

- كه وامها و مستندات مركز و ايننامهآيين ا،هقراردادمندرجات تعهد نسبت به علم و اطلاع و وقوف كامل واحد نسبت به  ••••

د آن را باز پرداخت علاوه كارمزد و جريمه تاخير در تأديه دين متعلقه، به عهده شركت خواهد بود و بايهاي دريافتي به 

  .اردها و مستندات مركز دنامهكند و مركز حق مطالبه كليه مطالبات خود را از شركت به استناد قراردادها، آيين

واحد نسبت به كليه تعهدات پرسنلي و كارگري اعم از رعايت قانون كار و بيمه، مسائل تامين اجتماعي و هرگونه  پذيرش ••••

  .هيچ ادعايي در زمينه انتساب آن به مركز يا دانشگاه قابل پذيرش نخواهد بود كهحوادث احتمالي و اين

منعكس ) هانامهسربرگ، كارت ويزيت، قراردادها، تفاهم(ت خويشرا در مدارك و مستندا واحد بايد حضور خود در مركز ••••

  .كند
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  پرداخت اعتبارات به واحدهاي فناورنامه ها مطابق آيينو تعاملات مالي مركز با واحدتعهدات پذيرش  ••••

  :گردش كار پذيرش واحدهاي فناوري در مركز رشد .12

 اي و ارائه اطلاعات به متقاضيان فراخوان عمومي يا دوره ••••

به ) لينك مركز رشد واحدهاي فناوري) (ره(المللي امام خمينيمراجعه متقاضيان به سايت پارك علم و فناوري دانشگاه بين ••••

 و تكميل اطلاعات مورد نياز و دريافت كد پرونده www.qstp.irآدرس 

 دانلود فرم مقدماتي پذيرش، تكميل فرم، درج كد پرونده در محل مربوطه ••••

ماتي تكميل شده به آدرس واحد مركز رشد واحدهاي فناوري پارك علم و فناوري و ارسال ارسال پستي فرم مقد  ••••

 info@qstp.irالكترونيكي آن به آدرس 

 هاي مقدماتي پذيرش توسط واحد جذب و پذيرش بررسي فرم   ••••

تأييد مدير مركز رشد، اي و كسب  نامهنداشتن حداقل شرايط آيين/عدم احراز امتياز اوليه لازم و داشتن/در صورت احراز ••••

 . شودعدم قبول درخواست به صورت كتبي توسط مدير مركز رشد به متقاضي اعلام مي/وضعيت قبول

جهت دريافت،  ) لينك مركز رشد واحدهاي فناوري(در صورت كسب امتياز اوليه لازم، مراجعه به سايت پارك علم و فناوري ••••

 ) مقدماتي پذيرشبه شيوه فرم (تكميل و ارسال فرم  نهايي پذيرش

 هاي رسيده توسط واحد جذب و پذيرشكنترل اوليه فرم ••••

 طرح ايده، معرفي اعضاء موسس و  برنامه كاري به همراه امتياز كسب شده متقاضي در كميته پذيرش ••••

با براي ارزيابي فني، اقتصادي طرح و اعلام موافقت ) كارشناس متخصص مرتبط(در صورت تاييدكميته پذيرش، تعيين داور  ••••

 برگزاري جلسه مصاحبه حضوري 

 برگزاري جلسه مصاحبه با حضور اعضاء شوراي مركز رشد، كارشناس متخصص مرتبط و تيم متقاضي  ••••

 محاسبه امتياز جلسه مصاحبه توسط واحد جذب و پذيرش  ••••

 بندي جلسه مصاحبه و بررسي امتياز نهايي واحد متقاضي در شوراي مركز رشدجمع ••••

امتياز لازم، مخالفت پذيرش در دوره رشد و يا پذيرش مشروط و تحت شرايط خاص توسط مدير مركز در صورت عدم احراز  ••••

  . شودرشد به صورت كتبي به واحد متقاضي اعلام مي

  در صورت احراز شرايط حضور در دوره رشد، ابلاغ فرجه زماني جهت تكميل و تطبيق تصوير برابر با اصل مدارك ••••

 .شودموافقت قطعي پذيرش واحد متقاضي توسط مدير مركز رشد به صورت كتبي اعلام ميپس از تكميل نهايي مدارك،  ••••

  اعلام شرايط ويژه استقرار در مركز رشد، توسط واحد جذب و پذيرش و پيگيري متقاضي از واحد پذيرش جهت استقرار ••••

  تبادل قرارداد و صدور مجوز استقرار در مركز رشد از طرف مدير مركز رشد ••••

  


